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Николаевны Романовой» г. Новый Оскол Белгородской области утрачивают силу 

в части, регламентирующей деятельность Управляющего совета. 

1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи деятельности Управляющего 

совета, его функции и компетенцию, статус, права и обязанности членов 

Управляющего совета, порядок его формирования и состав, порядок организации 

деятельности Управляющего совета в соответствии с уставом образовательной 

организации. 

1.4. Управляющий совет МБОУ «СОШ №1 с УИОП имени Княжны Ольги 

Николаевны Романовой» г. Новый Оскол Белгородской области является 

коллегиальным органом управления, реализующим принцип государственно-

общественного характера управления образовательной организацией и 

осуществляющим в соответствии с его уставом решение отдельных вопросов, 

относящихся к компетенции образовательной организации. 

1.5. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

уставом МБОУ «СОШ №1 с УИОП имени Княжны Ольги Николаевны Романовой» г. 

Новый Оскол Белгородской области, иными локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

 

2. Цели и задачи Управляющего совета 

2.1. Основными целями деятельности Управляющего совета являются: 

- развитие образовательной организации; 

- совершенствование организационных, финансово-экономических и 

методических механизмов управления развитием образовательной организации; 

- формирование в общественном сознании представлений о важности труда, 

значимости и особом статусе педагогических работников и наставников; 

- популяризация и повышение престижа педагогических профессий в российском 

обществе; 

- контроль мероприятий по снижению бюрократической нагрузки в 

образовательной организации; 

- защита прав и законных интересов участников образовательных отношений 

(педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся); 

- популяризация государственной политики в сфере защиты семьи, сохранения 

традиционных семейных ценностей; 

- обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию 

ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию 

детей; 

- обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей; 

- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 

образовательной организации. 

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач: 

- участие в определении основных направлений программы развития 

образовательной организации; 
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- контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 

образовательной организации; 

- участие в подготовке и проведении внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

- взаимодействие с общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодёжи «Движение Первых» (РДДМ «Движение Первых»); 

- обновление материально-технической и информационной базы образовательной 

организации; 

- повышение осведомлённости общественности о деятельности образовательной 

организации и улучшение её общественного имиджа и репутации; 

- создание условий для реальной поддержки со стороны социальных партнёров; 

- обеспечение вклада образовательной организации в общественные и социально 

значимые проекты, в которых участвуют социальные партнёры. 

3. Компетенция Управляющего совета 

3.1. Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесённым к его 

компетенции уставом МБОУ «СОШ №1 с УИОП имени Княжны Ольги Николаевны 

Романовой» г. Новый Оскол Белгородской области, а именно участвует в разработке 

и согласовании: 

1) стратегических целей и программы развития образовательной организации; 

2) основных образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, дополнительной общеобразовательной программы; 

3) календарного учебного графика на учебный год; 

4) режима работы образовательной организации; 

5) части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений и 

компонента образовательной организации, профилей обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

6) правил внутреннего распорядка обучающихся; 

7) правил приёма граждан для обучения по основным общеобразовательным 

программам в образовательной организации; 

8) положения о порядке перевода, отчисления обучающихся из образовательной 

организации;  

9) положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в образовательной организации; 

10) положения об итоговой аттестации обучающихся в образовательной организации; 

11) положения об установлении единых требований к одежде обучающихся 

образовательной организации; 

12) положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных 

предметов имени Княжны Ольги Николаевны Романовой» г. Новый Оскол 

Белгородской области; 

13) положения о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

14) ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств; 
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15) отчёта о результатах самообследования образовательной организации; 

16) решения о постановке обучающихся на внутришкольный учёт и снятия 

обучающихся с данного учёта; 

17) локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических 

работников; 

18) создания в образовательной организации необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

19) иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы 

участников образовательных отношений; 

20) возможности и порядка предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг и платных дополнительных услуг; 

21) контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания 

в образовательной организации; 

22) содействует привлечению внебюджетных средств. 

4. Статус, права и обязанности членов Управляющего совета 

4.1. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Члены Управляющего совета работают на общественных началах. 

4.2. Права членов Управляющего совета: 

- участвовать в обсуждении и принятии решений Управляющим советом; 

- открыто выражать собственное мнение на заседании Управляющего совета; 

- получать информацию о дате, времени, месте проведения заседаний 

Управляющего совета и необходимые материалы по обсуждаемому вопросу; 

- инициировать проведение заседания Управляющего совета в порядке, 

установленном настоящим Положением; 

- выйти из состава Управляющего совета, подав мотивированное заявление о 

выходе на имя председателя Управляющего совета. 

4.2. Обязанности членов Управляющего совета: 

- участвовать в заседаниях Управляющего совета, не пропускать их без 

уважительной причины; 

- принимать активное участие в работе Управляющего совета; 

- участвовать в подготовке материалов для рассмотрения, вносимых в повестку 

заседания Управляющего совета вопросов; 

- информировать председателя Управляющего совета о причинах, 

препятствующих членству в Управляющем совете. 

4.3. Члены Управляющего совета имеют равные права и обязанности по 

отношению к Управляющему совету и участникам образовательных отношений 

независимо от социального статуса, должности, места работы, способа включения в 

Управляющий совет (по должности, назначение, избрание, кооптация). Члены 

Управляющего совета не имеют полномочий действовать индивидуально, за 

исключением тех случаев, когда Управляющий совет делегирует им полномочия 

действовать таким образом. 

4.4. Члены Управляющего совета не могут непосредственно вмешиваться в 

профессиональную деятельность руководителя образовательной организации, 
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педагогических и иных работников образовательной организации, в образовательную 

деятельность обучающихся. 

 

5. Порядок формирования и состав Управляющего совета 

5.1. Управляющий совет состоит из представителей следующих категорий 

участников образовательного процесса: 

- представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- обучающихся, достигших возраста 14 лет; 

- работников МБОУ «СОШ №1 с УИОП имени Княжны Ольги Николаевны 

Романовой» г. Новый Оскол Белгородской области (в том числе директора (по 

должности)); 

- представителя органа, осуществляющего отдельные функции учредителя; 

- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать реальное содействие в 

успешном функционировании и развитии образовательной организации). 

 5.2.  Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации в составе не менее 12 и не более 25 членов. 

 5.3. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются 

представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, представители работников образовательной организации, 

представители обучающихся, достигших возраста 14 лет. 

 5.4. Не могут быть избраны в качестве членов Управляющего совета: 

- лица, лишённые родительских прав; 

- лица, лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- лица, имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения, наличие которых не позволяет допускать лицо к 

осуществлению педагогической деятельности. 

 5.5. С использованием процедуры кооптации приступивший к осуществлению 

своих полномочий Управляющий совет вправе включить в свой состав без 

проведения выборов членов из числа перечисленных ниже лиц: 
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- выпускников, окончивших МБОУ «СОШ №1 с УИОП имени Княжны Ольги 

Николаевны Романовой» г. Новый Оскол Белгородской области; 

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе 

благотворительной деятельностью в сфере образования. 

 Допускается самовыдвижение кандидатов для включения в состав 

Управляющего совета путём кооптации. Все предложения по кооптации членов 

Управляющего совета вносятся с обоснованием и сведениями о личности кандидатов, 

но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных 

данных. 

 Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение 

его в состав Управляющего совета. 

 Кандидатуры лиц, предложенных для включения в кооптированные члены 

Управляющего совета учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке. 

 Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании 

при кворуме не менее трёх четвёртых от списочного состава членов Управляющего 

совета. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если 

за них проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 

Управляющего совета. 

 5.6. Не могут быть кооптированы в качестве членов Управляющего совета: 

- лица, лишённые родительских прав; 

- лица, лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- лица, имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения, наличие которых не позволяет допускать лицо к 

осуществлению педагогической деятельности. 

        5.7. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются общешкольным 

Советом родителей (законных представителей) обучающихся от каждого 

образовательного уровня при наличии согласия лица на выдвижение его 

кандидатуры. Работники образовательной организации, дети которых обучаются в 

ней, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей 
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родителей (законных представителей) обучающихся. 

  Кандидаты считаются избранными в члены Управляющего совета, если за 

них проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета 

родителей. 

         5.8. Члены Управляющего совета из числа работников избираются Общим 

собранием работников образовательной организации. При этом не менее чем 2/3 из 

них должны являться педагогическими работниками. Выдвижение кандидатов 

осуществляется в порядке самовыдвижения или по инициативе группы работников, 

при наличии согласия лица на выдвижение его кандидатуры. Кандидаты считаются 

избранными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало более 

половины присутствующих на общем собрании работников образовательной 

организации. 

 5.9. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются Советом 

обучающихся. Выдвижение кандидатов осуществляется из числа обучающихся 9 – 11 

классов в порядке самовыдвижения или по инициативе Совета обучающихся, при 

наличии согласия лица на выдвижение его кандидатуры. Кандидаты считаются 

избранными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало более 

половины присутствующих на заседании членов Совета обучающихся.  

 5.10. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе 

оказывать воздействие на участников выборов с целью принудить их к участию или 

неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

  5.11. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за 

исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые 

избираются сроком на один год. 

  5.12. Директор образовательной организации входит в состав Управляющего 

совета по должности. 

6. Порядок организации деятельности Управляющего совета 

 6.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа 

членов, избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в 

Управляющий совет членов. 

 На первом заседании Управляющего совета избирается его председатель, а 

также заместитель председателя. Для организации и координации текущей работы, 

ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета 

избирается секретарь Управляющего совета. Секретарь избирается из числа 

работников образовательной организации либо из числа любых лиц, выполняющих 

функции секретаря на общественных началах. Секретарь Управляющего совета не 

является членом Управляющего совета. 

 Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, 

заместителя председателя и секретаря. 

 6.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета и 

организации его деятельности, регулируются уставом и настоящим Положением. 

 6.3. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию 

директора образовательной организации, представителя учредителя, заявлению 

членов Управляющего совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью 



 8 

членов от списочного состава Управляющего совета.  

 6.4. В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов 

решений председатель вправе запрашивать у директора МБОУ «СОШ №1 с УИОП 

имени Княжны Ольги Николаевны Романовой» г. Новый Оскол Белгородской 

области необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях 

Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. 

Управляющий совет назначает из числа членов Управляющего совета председателя 

комиссии и утверждает её персональный состав. Предложения комиссии носят 

рекомендательный характер. 

6.5. Заседания Управляющего совета считаются правомочными, если в них 

принимают участие не менее половины его членов. 

6.6. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом 

совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами 

Управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов 

Управляющего совета, присутствующих на заседании. 

6.7. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае 

равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

6.8. Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета (более 

половины) и оформляются в виде постановлений. 

6.9. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарём Управляющего совета. Секретарь 

Управляющего совета обеспечивает сохранность документации Управляющего 

совета. Срок хранения документов – 3 года. 

6.10. Решения Управляющего совета Учреждения,  принятые в соответствии 

с его компетенцией, носят рекомендательный характер. Решения Управляющего 

совета вступают в силу с момента их утверждения приказом директора МБОУ «СОШ 

№1 с УИОП имени Княжны Ольги Николаевны Романовой» г. Новый Оскол 

Белгородской области. 

Данное положение принимается общим собранием работников МБОУ «СОШ 

№1 с УИОП имени Княжны Ольги Николаевны Романовой» г. Новый Оскол 

Белгородской области и утверждается приказом директора школы. Данное 

положение вступает в силу со дня его утверждения.  

 


