
Выписка из протокола № 2 

 заседания Управляющего совета  

МБОУ «СОШ № 1 с УИОП имени Княжны Ольги Николаевны Романовой»  

г. Новый Оскол Белгородской области 

 

от 29 августа 2025 г. 

 

Повестка дня:  

1. Распределение стимулирующей части ФОТ работников школы по итогам 2-

го полугодия 2024-2025 учебного года. 

2. Обсуждение и согласование локальных актов. 

 

Тебенькова Е. Н. – председатель УС, 14 членов УС. 

 

По первому вопросу слушали Дудникову И.И., директора школы, заместителя 

председателя УС. Она сказала, что в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 

углубленным изучением отдельных предметов имени Княжны Ольги Николаевны 

Романовой» г. Новый Оскол Белгородской области, на основании протокола заседания 

комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ работникам школы от 28.08.2025 

г. № 1 был распределен стимулирующий фонд оплаты труда между всеми работниками 

школы.  

Стимулирующая часть по результатам труда работников школы пересчитывалась 

по итогам 2-го полугодия 2024-2025 учебного года. Методика оплаты прежняя: набранное 

количество баллов умножается на стоимость одного балла.  

Далее Ирина Ивановна предложила установить заместителям директора выплату 

стимулирующей части заработной платы в размере 64% от должностного базового оклада, 

что соответствует набранному количеству баллов от максимально возможного количества 

баллов - 223 балла. 

Затем Ирина Ивановна сообщила, что количество баллов, посчитанное и указанное 

в оценочных листах портфолио, учителями, педагогическим, учебно-вспомогательным 

персоналом, техническими специалистами и обслуживающим персоналом членами 

комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ было проанализировано и 

проверено в соответствии с предоставленными портфолио работников школы. Нарушений 

в подсчете баллов выявлено не было. 

Дудникова И. И. предложила установить выплаты за государственную награду 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» следующим педагогическим работникам: 

Головановой Г. Я., Кузнецовой С.А.; за отраслевые награды следующим педагогическим 

работникам: Дудниковой И. И., Черных Е. И., Ивницкой И.Г., Труновой Л. В., Незнамовой 

Е. А., Севальневой А. Н., Гуровой В. В., Токаревой Н. И., Зацепину В. И., Глушковой Л.Е., 

Свиридовой В. А., Третьяковой Н. Г., Величко Е. В., Калугиной М.В., Шевченко Н.Г. 

Далее выступила председатель УС школы Тебенькова Е. Н., которая сказала, что 

члены УС подробно ознакомились с документами, подтверждающими наличие 

отраслевых наград педагогических работников, с портфолио работников школы по 

стимулирующей части и протоколом заседания комиссии по распределению 

стимулирующей части ФОТ. Пришли к выводу, что нарушений методики начисления 

баллов не наблюдалось, каждый работник расписался в итоговой оценочной ведомости по 

распределению стимулирующей части, выразил свое согласие.  

 

 

 



Решение по второму вопросу: 

 

Согласиться с предложенным распределением стимулирующей части ФОТ 

работникам школы по итогам 2-го полугодия 2024-2025 учебного года. 

 

Итоги голосования: за - 15 чел, против – 0, воздержались – 0. 

 

Председатель Управляющего Совета_______________ Е. Н. Тебенькова 

 

Секретарь                                            _______________ Н. И. Светличная 


